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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara

Fecha 01/ 04/ 2026 1:30 p.m. a 2:15p.m.

Tema Linea respiro al cuidador. Actividad “Tiempo para mi salud mental”
Orden del dia
1.0bjetivo
2. Introduccién y sensibilizaciéon
3. Desarrollo de la actividad
4. Cierre de la actividad.
1.0bjetivo: Prevenir factores de riesgo psicosocial en el talento humano
del Hogar Francisco y Clara, mediante actividades de esparcimiento y
cualificacién enfocadas en las diferentes dimensiones del ser humano,
con el fin de crear ambientes de trabajo  positivos y humanizados,
brindando un cuidado digno y de calidad a las personas mayores.
2. Bienvenida introduccién y metodologia: Se inicia la actividad del
convenio 9661 del eje: Cuidado integral. Linea: Respiro al cuidador,
actividad de: “Tiempo para mi salud mental” con el tema “Creando
Lazos: Celebracién de la Vida” con saludo de bienvenida e introduccion
al propésito de la actividad.

Desarrollo Se utilizé una metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que permitié

la integracién activa de todos los asistentes. Actividad organizada por el
comité cultural del Hogar Francisco y Clara, talento humano y psicologos.

3. Desarrollo de la actividad:

3.1. Tiempo para mi salud mental: El dia 01 de abril del 2026, se realizd
la actividad con el tema: “Creando Lazos: Celebracién de la Vida”.
Durante la actividad se realizd6 un eejercicio grupal para facilitar la
confianza y la interaccion. En los cuales los participantes compartieron
experiencias, pensamientos o mensajes relacionados con la vida, el
cuidado y los vinculos afectivos.

Este espacio estuvo orientado a reconocer la vida como un proceso valioso
que se construye a traves de las relaciones, las experiencias y el sentido
que cada persona le otorga a su existencia.

Desde esta perspectiva, la actividad no solo se enfoco en celebrar la vida
desde un hecho biolégico, sino en comprenderla como una oportunidad
permanente de crecimiento, conexion y transformacion personal y
colectiva. Se promovid la reflexién sobre la importancia de los vinculos
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afectivos como pilares fundamentales del bienestar emocional, resaltando
que los lazos que se construyen con otros fortalecen la identidad, el sentido
de pertenencia y la calidad de vida.

01/04/2026 1:38

De igual manera, se invitd a los participantes a reflexionar sobre la
importancia de valorar cada etapa de la vida, reconociendo las
experiencias, aprendizajes y capacidades que se desarrollan a lo largo del
tiempo. Se destacé que, especialmente en contextos de cuidado o
convivencia institucional, el acompafiamiento emocional, el afecto y la
solidaridad son elementos clave para fortalecer la salud mental y la calidad
de vida y como acto simbdlico se entrega regalos para la futura bebé y los
Padres comparten un break con el talento humano participante.
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4. Cierre de la actividad: Para finalizar se agradece a los 40 participantes
que se vincularon en la actividad. Logrando sensibilizar a los participantes
frente a la importancia de construir entornos donde prevalezcan el apoyo
mutuo, la comprensiéon y el sentido de comunidad, entendiendo que
celebrar la vida también implica cuidar de si mismo y de los demas,
creando lazos significativos que trascienden lo individual y enriquecen lo
colectivo.

Nota aclaratoria: El registro fotografico original, reposa en la carpeta del
DRIVE de la comunidad de cuidado.

Anexo: Lista de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver formato de asistencia

adjunto

. Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos
PO Mayo 2026
reunion
Elabord Hna. Omaira Ospina Aristizabal
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